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MISSIEBRIEF 
 

ACCOUNTANTS IN NOOD richt zich op het organisatorisch, psychosociaal en fysiek welzijn van 

accountants die invloed kunnen hebben op de kwaliteit van de job en / of het privéleven. De 

vereniging wil een onafhankelijke organisatie zijn voor accountants en hun omgeving, alsook voor 

accountants in opleiding. De vereniging wil een laagdrempelige en discrete begeleiding en preventie 

aanreiken. Daarnaast is het een kenniscentrum en een centraal contactpunt waarin informatie over 

verscheidene zaken omtrent het organisatorische, mentale en fysieke welzijn worden aangereikt. 

Alle accountants die een beroep willen doen op de aangeboden zorg en diensten, kunnen lid worden 

van ACCOUNTANTS IN NOOD. Voor leden wordt discretie en vertrouwelijkheid gegarandeerd, dit door 

een volledige scheiding tussen het zorgtraject van de boekhouder en de eigenlijke beroepsbeoefening. 

Naar andere leden toe kan indien dit gewenst volledige anonimiteit worden bewaakt. ACCOUNTANTS 

IN NOOD wenst voor geheel België overkoepelend te gaan werken door bestaande en nieuwe 

initiatieven te versterken en te coördineren in een open mentaliteit van samenwerking met 

verscheidene belanghebbenden partijen. 

WAT BIEDT ACCOUNTANTS IN NOOD AAN? 

Binnen het PARTNER LIDMAATSCHAP vinden wij het belangrijk om Partners duurzaam te linken aan de 

werking en doelstellingen van de vereniging. Als Partner wordt u uitdrukkelijk vermeld op de website 

en betrokken bij adviserende gesprekken (omtrent de toekomst van de VZW, de werking, ... etc.). 

Verder zal er aan Partners voorrang gegeven worden in een eventuele vraag naar individuele 

begeleiding (intakegesprek/kennismakingsgesprek) op de verschillende domeinen (professioneel, 

mentaal, sport, ...) waarop de VZW werkt. Belangrijk hierbij is dat deze gesprekken niet in de kostprijs 

van het Partner lidmaatschap zit, maar dat er aan de hand van dit lidmaatschap verdere individuele 

begeleiding mogelijk is. Tot slot worden Partners uitgenodigd voor een jaarlijks ontmoetingsmoment 

van de VZW. Dit zal vooral in teken staan van kennismaking en netwerking. Wenst u Partner te worden 

van de VZW kan dat voor een bedrag van 750 euro per jaar. 

 

Verder biedt de VZW een INDIVIDUEEL LIDMAATSCHAP aan voor 110 euro per jaar. Hierdoor kan u 

gedurende een jaar onze website raadplegen met webinars, artikels, belangrijke informatie en een 

gratis deelname aan ons evenement. Ook zal de mogelijkheid worden geboden om aan de hand van 

een chatfunctie in contact te komen met collegae. Tot slot valt er binnen dit lidmaatschap één online 

consult bij een professionele boekhouder, psycholoog of lichamelijke coach als kennismakingsgesprek 

van ca. 60 minuten. Indien er verdere gesprekken gewenst zijn, kunnen wij vijf extra gratis gesprekken 

aanbieden. Dit met behulp van een tussenkomst door het ITAA. 

 

Ook kan er INHOUSE TRAJECT worden opgestart meer gericht op de werkvloer van de accountant. Het 

traject start met een eerste kennismaking en voorbereidend gesprek met management waarbij de 

mogelijke probleemstellingen worden besproken. Hierna volgt een persoonlijk bezoek van de 

vereniging op de werkvloer voor een halve dag of volledige dag. De inhoud hiervan is op voorhand af 

te stemmen en af te spreken. Mogelijkheden hierin zijn kennismaking met de werknemers, 

voorstelling van de vereniging, psycho-info rond stress en burn-out: ‘wat is dit, hoe herkennen,…’, 

psycho-info rond kwetsbaarheid en kwetsbaar leiderschap, een groepsgesprek met werkgevers en 

werknemers om problemen of moeilijkheden op tafel te leggen, groepsgesprekken, verbindingsspelen, 

teambuilding,… etc. Tot slot wordt er van dit alles ook een terugkoppeling naar het management 
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gedaan. De prijs is af te stemmen naargelang de uren en inhoud van de dag.  

 

Om dit project te STEUNEN kan er ook een bijdrage van 50 euro worden gegeven. Hier hangt geen 

verdere verbintenis aan vast. Deze steunbijdrage wordt gebruikt voor de verdere uitbouw van de 

vereniging, specifieke financiële middelen, betrekken van onderzoeksprogramma’s en 

wetenschappelijk werk en samenwerkingen met diverse actoren (academici, privaat, publiek, 

maatschappij). 

 
Verdere informatie vindt u op onze website (http://www.accountantsinnood.be/), waarbij er de 

mogelijkheid wordt geboden verdere contactname te doen voor de verschillende lidmaatschappen, 

steun of een vraag naar hulp. 
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